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توليد فيلم آموزشى؛ 
چرا؟

چرا فيلم آموزشى مى سازيم؟
شـايد پاسـخ به اين پرسـش بسـيار سـاده باشـد، چيزی 
شـبيه ايـن پاسـخ، »خوب بـرای اينكه چيـزی را آموزش 
بـرای آمـوزش  از فيلـم  بپرسـيم: چـرا  اگـر  دهيـم.« و 
اسـتفاده می كنيـم؟ پاسـخ احتمـالاً چنيـن خواهـد بود، 
»بـرای اينكـه فيلـم رسـانه ای اسـت كـه علاوه بـر جلب 
توجـه مخاطـب می توانـد آمـوزش هـم بدهد.« پاسـخ ها 
كامـلًا درسـت به نظـر می رسـند. حـال سـؤال ديگـر! اگر 
بخواهيـم به طـور مثـال يـك فيلـم آموزشـی بـه  منظـور 
آمـوزش درس علوم بسـازيم چـه بايد بكنيم؟ پاسـخ اين 
سـؤال هـم سـاده به نظـر می رسـد، »بـه كارشـناس ايـن 
رشـته مراجعـه می كنيـم. البته بهتر اسـت اول به سـراغ 
مؤلـف كتـاب برويـم. بـه اتفـاق او كتـاب را مـورد تجزيه 
وتحليـل قـرار می دهيـم و بعـد فيلم نامـه ای را براسـاس 
اطلاعاتـی كـه به دسـت آورده ايم می نويسـيم. كارشـناس 
سـپس  و  می كنـد  تأييـد  و  می بينـد  را  فيلم نامـه  هـم 
مـا فيلـم را می سـازيم.« بايـد گفـت كـه صـورت سـادة 
مسـئله يـا سـاخت فيلـم آموزشـی هميـن اسـت امـا در 
عمـل بـه هميـن سـادگی نيسـت. واقعيت اين اسـت كه 
مطالـب كتـاب علـوم دقيقـاً بـرای دسـت يابی بـه هدفی 

خـاص آمـاده شـده و بايـد بـه روش خـاص هـم آموزش 
داده شـود. يعنـی در كلاس درس، بـا اسـتفاده از معلم، و 
بـا طراحـی و برنامه ريـزی قبلـی. بـه عبارت ديگر شـكل 
ارائـه خاصـی بـرای آن در نظـر گرفته شـده كـه با هدف 
مـورد  نظر تناسـب داشـته باشـد. بـه همين دليـل كتاب 
نمی توانـد مبنـای كار سـاخت فيلم آموزشـی قـرار گيرد 
و اگـر چنيـن شـود فيلمـی كـه از كار در خواهـد آمـد از 
ويژگی هـای يـك فيلم آموزشـی خوب برخـوردار نخواهد 
بـود. بـرای سـاخت فيلم آموزشـی برای يك پايـه يا دورة 
تحصيلـی خـاص البتـه بايـد بـه سـراغ كتـاب رفـت ولی 
بـه سـراغ مفاهيـم آن نـه مطالـب آن؛ زيـرا همان گونـه 
كـه گفتـه شـد ايـن مطالـب، تـازه اگر بـه خوبـی تهيه و 
تنظيم شـده باشـند، بـرای هدف ديگری شـكل گرفته اند 
و بـرای سـاخت فيلم بايـد تدبير ديگری انديشـيد. ارزش 
فيلـم آموزشـی بسـته امكانـات و قابليت هـای بيانی فيلم 
اسـت و فيلم سـاز بـرای رسـيدن بـه ايـن قابليت هـا بـه 
فيلـم  بـه  درسـتی  سـاختار  بايـد  تأثيرگـذار  شـيوه ای 
ببخشـد؛ سـاختاری كـه از رابطـه تنگاتنگ بين شـكل و 

محتـوا بـه دسـت می آيد.
هنـگام تجزيـه و تحليل هر سيسـتم بايد به سـه پرسـش 

اساسـی پاسخ داد:
1. هدف های مطلوب در سيستم کدام هستند؟

2. چگونه می توان به مؤثرترين شكل ممكن به اين 
هدف ها رسيد؟

3. چگونه مطمئن شويم که به هدف های مطلوب 
رسيده ايم؟

اگـر فعاليتـی بـرای اين سـه پرسـش پاسـخ مناسـب در 
پـي داشـته باشـد و در جهـت رسـيدن بـه آن هـا حركت 
كنـد، بی شـك موفـق خواهد بـود. در مورد سـاخت فيلم 
آموزشـی هم می توان اين سـه پرسـش را مبنای كار قرار 
داد. هدف هـای مطلـوب ما از سـاخت يك فيلم آموزشـی 
چيسـت؟ آيـا می خواهيـم يك موضـوع علمـی را آموزش 
دهيـم يـا می خواهيـم يك گـزارش تصويـری متحرك از 
كتـاب درسـی ارائـه دهيـم؟ و آيـا موضـوع علمـی مـورد 
نظـر مـا متناسـب بـا ويژگی هـای بيانـی فيلـم هسـت يا 
می تـوان با شـيوه ای سـاده تر و شـايد هم مؤثرتـر موضوع 

مـورد نظر را آمـوزش داد؟
پـس اوليـن گام در سـاخت فيلـم آموزشـی تعيين هدف 
مطلـوب از سـاختن فيلـم و متعاقـب آن دسـتيابی بـه 
مؤثرتريـن شـيوه بـرای رسـيدن بـه ايـن هـدف اسـت. 

رضا ضیائی دوستان علم وهنر ياددهي-يادگيري
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وظيفـه هر فيلم سـاز آموزشـی اسـت كـه در ابتـدای كار، 
ايـن مسـئله را بـه درسـتی بـرای سـفارش دهندگان و 
كارشناسـان، كه بـا آموزش آشـنايی دارند ولی شـناخت 
درسـتی از ويژگی ها و سـاختار بيانی فيلم ندارند، روشـن 
كنـد. عمده تريـن سـفارش دهنده های فيلـم آموزشـی در 
كشـور مراكـز دولتـی وابسـته بـه وزارت آموزش وپرورش 
هسـتند. طبيعی اسـت كـه اين مراكـز مانند همـه مراكز 
ديگـر بنا به مقتضيات و قوانين اداری، دلبسـتگی خاصی 
بـه آمـار و ارقـام و جنبـه  كمـی فعاليت هـای خـود، كـه 
بيـش از جنبه هـای كيفـی قابـل ارائـه اسـت، دارنـد. بـه 
هميـن دليـل سـاخت برنامه هايـی كـه از زمـان زيـادی 

برخـوردار باشـند در اولويـت قـرار می گيـرد.
را  فيلـم  كـه  می شـود  توصيـه  سـازندگان  بـه  معمـولاً 
براسـاس فـلان كتـاب درسـی بسـازند. ولـی آيـا واقعـاً 
نيـازی به اين كار هسـت؟ اگر قرار باشـد براسـاس كتاب 
فيلمـی بسـازيم يعنـی همـان كاری را كـه به يك شـكل 

انجـام شـده بـه شـكلی ديگـر تكـرار كنيـم، آيـا وقـت و 
سـرمايه خـود را بـه هـدر نداده ايـم؟

فيلـم آموزشـی نيـاز به سـاختاری ويـژه دارد، سـاختاری 
كـه در آن شـكل و محتـوا در جهـت نيـل بـه اهـداف 
فيلـم  ديگـر  سـوی  از  باشـد.  موضـوع  زيبايی شناسـی 
دارای  بايـد  عـام،  مفهـوم  بـه  فيلـم  از  جـدا  آموزشـی، 
ويژگی هـای ديگـری نيـز باشـد. فيلم سـاز آموزشـی بـا 
آگاهـی از جنبه هـای زيبايی شناسـی فيلـم، بايـد بـه اين 
نـوع فيلـم به عنـوان يـك رسـانة كاربـردی نگاه كنـد و از 
كاركـرد آموزشـی آن غافل شـود. در اين صـورت آموزش 
و دسـتيابی بـه اهداف مـورد نظر را در درجـة اول اهميت 
يعنـی  آموزشـی  فيلـم  اينكـه،  خلاصـه  می دهـد.  قـرار 
اسـتفاده از فيلم برای آموزش؛ يعنی اسـتفاده از قابليت ها 
و ظرافت هـای بيانـی فيلـم بـرای يـاد دادن مفاهيـم بـه 
دانش آمـوز كـه اگـر بـه روش هـای ديگـر آمـوزش داده 
شـوند از ميـزان تأثيرگـذاری كمتـری برخـوردار خواهند 
شـد. بـه هميـن دليـل سـاخت فيلم آموزشـی بـه مفهوم 
درسـت آن كار بسـيار دشـواری اسـت. بـه هميـن دليـل 
فيلم سـاز نـه تنهـا بايـد با فيلـم و زيروبـم بيـان تصويری 
آشـنا باشـد بلكـه بايد، آموزش و مسـائل مربوط بـه آن را 
نيـز به خوبی بشناسـد تا بتوانـد با تلفيق درسـت اين دو، 

اثـری جـذاب و آموزنـده خلـق كند.

 اولين گام در ساخت فيلم آموزشى تعيين 
هدف مطلوب از ساختن فيلم و متعاقب آن 
دستيابى به مؤثرترين شيوه برای رسيدن به 
اين هدف است


